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ACTA No. 04 — 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E Técnico Gonzalo
Suarez Rendodn en la FICHA: 3413588, en el programa Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e
Ingenieria.

CIUDAD Y Tunja, junio de 2026 (miércoles). HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 01:30 pm 5:30 pm.
LUGARY/O Institucion Educativa Técnico Gonzalo DIRECCION / REGIONAL /
Suarez Renddn CENTRO: Regional Boyaca —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la
planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacidn y estado de la ficha 3413588 desde el desarrollo curricular del programa de
formacion Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria de la |.E. Educativa Técnico Gonzalo
Suarez Renddn impartidos en el drea de ARQUITECTURA Y DECORACION del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del
supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR. 9203180 del afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma

Nombre del Instructor: Derly L. Barrera Pérez.
Nombre I.E: Técnico Gonzalo Suarez Renddn
Grado: Decimo
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No. De Ficha: 3413588
Nombre del Programa: Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria.
Cddigo del Programa: 255224
Version del Programa: 1

Fase del Proyecto: PLANEACION

# de aprendices que empezaron en formacion: 21

. Horas del Fecha en la Estado del No. Guia
chIn:)F:s:::r:aa Resultado asociado disefio que se haya JUiCiC’_ ?Ie de
curricular orientado | Evaluacion Orientada
RA1: APROPIAR LA
DINAMICA
INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA MISION, APROBADO
OBIJETIVOS Y
FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR
CARACTERISTICAS, GAI -
COMPONENTES 240201530
TECNICOS, -
Resultado de | TECNOLOGICOS Y apropiacid
.. . APROBADO
Aprendizaje de la| METODOLOGICOS DEL 48 Horas Febrero ndela
Induccion. SENA, EN EL MARCO DE dindmica
LA FORMACION organizacio
PROFESIONAL nal del
INTEGRAL.
Sena
RA3: INCORPORAR EN EL
PROYECTO DE VIDA LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE APROBADO
ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA
FPI.
GA1l -
280301262
. 1. DE B -
EIIEEPPRI'\I’ESEE;/I:\CSISON E/I-E\L PRO?EI(IZI'T'OAT;I; e Representa
DE ACUERDO CON LOS 48 horas Marzo APROBADQO | r proyectos
CONSTRUCCION | | -ANOSY de
ESPECIFICACIONES. construccio
n segun de
disefioy
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normativa
técnica

80 horas

Abril

APROBADO

GA2 -
280301262
Representa
r proyectos
de
construccio
n segun de
disefio y
normativa
técnica

40 horas

Mayo

APROBADO

GA3 -
280301262
Representa
r proyectos
de
construccio
n segun de
disefioy
normativa
técnica

CON TECNICAS DE

ARQUITECTONICO.

RA2. CONFECCIONAR
MAQUETA DE ACUERDO

MAQUETADO Y DISENO

80 Horas

Junio

Sin evaluar

GA4 -
280301262
Representa
r proyectos
de
construccio
n segun de
disefioy
normativa
técnica

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacion las diferentes

novedades presentadas:

GOR-F-084 V02




=ENA

N

1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

N/A

N/A

1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha

No. De Radicado

que vienen
N/A N/A N/A N/A
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4. No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A
1.5. Aprendices presentes por promocién automatica.
Nombre y apellido | N° de documento Ficha en la que Estado
asiste
SARA VALENTINA T1 1050094878 3413588 PROMOVIDA

SUAREZ TOCARRUNCHO

2. Reporte de juicios evaluativos:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

1. MEDIR CONSTRUCCIONES

SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Especificaciones.

Ral. Obtener Dimensiones Segun APROBADO
Requerimientos Técnicos.
Ra2. Definir Croquis Segun Planos Y APROBADO
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2. REPRESENTAR Ral. Definir Atributos Del Proyecto De Acuerdo APROBADO
PROYECTOS DE Con Los Planos Y Especificaciones.
CONSNTRUCCION SEGUN DE Ra2. Confeccionar Maqueta De Acuerdo Con Por evaluar
D[SENO Y NORMATIVA Técnicas De Maquetado Y Disefio Arquitecténico.
TECNICA
3. VALIDACION DE PLANOS Ral. Usar Software Técnico Segun Por evaluar
SEGUN DESARROLLO Requerimientos Del Proyecto.
NORMATIVA'Y Ral. disponer informacion técnica de acuerdo Por evaluar
ESPECIFICACIONES con metodologia de trabajo colaborativo.
4. DIGITALIZAR DIBUJO Ral. Generar Volumetria Digital De Acuerdo Con Por evaluar
TECNICO DE ACUERDO CON | Pardmetros Del Modelo.
TECNICAS MODELACION Ra2: Definir Imagen Virtual De Acuerdo Con Por evaluar
Vl,RTUAL Y NORMATIVA Especificaciones Técnicas Del Proyecto.
TECNICA.
RESULTADOS DE Ral: Seleccionar Herramientas De Tecnologias De | Por evaluar
APRENDIZAJE ETAPA La Informacién Y La Comunicacion (Tic), De
PRACTICA Acuerdo Con Las Necesidades Identificadas.
Ra2: Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los Por evaluar
Requerimientos, Manuales De Funcionamiento,
Procedimientos Y Estandares.
Ra3: Verificar Los Resultados Obtenidos, De Por evaluar
Acuerdo Con Los Requerimientos.
Ra4: Implementar Buenas Practicas De Uso, De Por evaluar

Acuerdo Con La Tecnologia Empleada.

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

1 Resultado de
Aprendizaje de la
Induccidn.

Ral: Apropiar La Dinamica Institucional Del Sena APROBADO
Segun La Misidn, Objetivos Y Funciones.

Ra2: Analizar Caracteristicas, Componentes APROBADO
Técnicos, Tecnoldgicos Y Metodoldgicos Del Sena,

En El Marco De La Formacién Profesional Integral.

Ra3: Incorporar En El Proyecto De Vida Los APROBADO

Principios Y Valores Institucionales De Acuerdo
Con Los Fundamentos De La Fpi.
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2 Fomentar Cultura 1ral: Establecer Caracteristicas Y Competencias Por evaluar
Emprendedora Segun Emprendedoras Personales De Acuerdo Con Sus
Habilidades Y Potencialidades, Objetivos Y El Entorno.
Competencias Personales | Ra2: Apropiar El Proceso De Toma De Decisiones | Por evaluar
Personales En Su Cotidianidad, Segun El
Comportamiento Emprendedor.
Ra3: Emplear Capacidad Creativa E Innovadora Por evaluar
Segun Estrategia Emprendedora.
Ra4: Relacionar La Importancia De La Por evaluar
Negociacion Con El Emprendimiento Segun Las
Necesidades Y Elementos De La Negociacion.
3 Enrique Low Murtra- Ral: Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir | Por evaluar
Interactuar En El Contexto | De Los Principios Y Valores Eticos Como Aporte
Productivo Y Social De En La Instauracion De Una Cultura De Paz.
Ai‘cuerdo Con Principios Ra2: Establecer Relaciones De Crecimiento Por evaluar
Eticos Para La Personal Y Comunitario A Partir Del Bien Comun
Construccion De Una Como Aporte Para El Desarrollo Social.
Cultura De Paz. Ra3: Promover El Uso Racional De Los Recursos Por evaluar
Naturales A Partir De Criterios De Sostenibilidad Y
Sustentabilidad Etica Y Normativa Vigente.
Ra4: Contribuir Con El Fortalecimiento De La Por evaluar
Cultura De Paz A Partir De La Dignidad Humana Y
Las Estrategias Para La Transformacién De
Conflictos.
4 Ejercer Derechos Ral: Reconocer El Trabajo Como Factor De Por evaluar
Fundamentales Del Movilidad Social Y Transformacidn Vital Con
Trabajo En El Marco De La | Referencia A La Fenomenologia Y A Los Derechos
Constitucion Politica Y Los | Fundamentales En El Trabajo.
Convenios Ra2: Valorar La Importancia De La Ciudadania Por evaluar
Internacionales. Laboral Con Base En El Estudio De Los Derechos
Humanos Y Fundamentales En El Trabajo.
Ra3: Practicar Los Derechos Fundamentales En El | Por evaluar
Trabajo De Acuerdo Con La Constitucidn Politica Y
Los Convenios Internacionales.
Ra4: Participar En Acciones Solidarias Teniendo Por evaluar
En Cuenta El Ejercicio De Los Derechos Humanos,
De Los Pueblos Y De La Naturaleza.
5 Desarrollar Procesos De Ral: Interpretar El Sentido De La Comunicacidn Por evaluar
Comunicacion Eficaces Y Como Medio De Expresién Social, Cultural,
Efectivos, Teniendo En Laboral Y Artistica.
Cuenta Situaciones De Ra2: Decodificar Mensajes Comunicativos En Por evaluar

Orden Social, Personal Y
Productivo.

Situaciones De La Vida Social Y Laboral, Teniendo
En Cuenta El Contexto De La Comunicacion.
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Ra3: Validar La Importancia De Los Procesos Por evaluar
Comunicativos Teniendo En Cuenta Criterios De
Ldgica Y Racionalidad.
Ra4: Aplicar Acciones De Mejoramiento En El Por evaluar
Desarrollo De Procesos Comunicativos Segun
Requerimientos Del Contexto.
6 Aplicar Practicas De Ral: Interpretar Los Problemas Ambientales Y De | Por evaluar
Proteccion Ambiental, Sst Teniendo En Cuenta Los Planes Y Programas
Seguridad Y Salud En El Establecidos Por La Organizacion Y El Entorno
Trabajo De Acuerdo Con Social.
Las Politicas Ra2: Efectuar Las Acciones Para La Prevencién Y Por evaluar
Organizacionales Y La Control De La Probleméatica Ambiental Y De Sst,
Normatividad Vigente. Teniendo En Cuenta Los Procedimientos
Establecidos Por La Organizacion.
Ra3: Verificar Las Condiciones Ambientales Y De Por evaluar
Sst Acorde Con Los Lineamientos Establecidos
Para El Area De Desempefio Laboral.
4 Ra4: Reportar Las Condiciones Y Actos Que Por evaluar
Afecten La Proteccién Del Medio Ambiente Y La
Sst, De
7 Generar Habitos Ral: Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Por evaluar
Saludables De Vida Contexto Productivo Y Social.
Mediante La Aplicacion De | Ra2: practicar Habitos Saludables Mediante La Por evaluar
Programas De Actividad Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E
EISIZa Et: LosYC;)nt'eTtos Ra3: Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Por evaluar
roguctivos Y >oclates. Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La
Condicidn Fisica En Los Contextos Productivo Y
Social.
Ra4: Implementar Un Plan De Ergonomia Y Por evaluar
Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La
Funcién Productiva.
8 Razonar Ral: Identificar Situaciones Problematicas Por evaluar
Cuantitativamente Frente Asociadas A Sus Necesidades De Contexto
A Situaciones Susceptibles | Aplicando Procedimientos Matematicos.
De Ser Abordadas De Ra2: Plantear Problemas Aritméticos, Por evaluar
Manera Matematica En Geométricos Y Métricos De Acuerdo Con Los
Contextos Laborales, Contextos Productivo Y Social.
Sociales ¥ Personales. Ra3: Solucionar Problemas Del Entorno Por evaluar

Productivo Y Social Aplicando Principios
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Ra4: Verificar Los Resultados De Los
Procedimientos Matematicos Conforme Con Los
Requerimientos De Los Diferentes Contextos.

Por evaluar

9 Utilizar Herramientas
Informaticas De Acuerdo
Con Las Necesidades De
Manejo De Informacion

Ral: Seleccionar Herramientas De Tecnologias De
La Informacién Y La Comunicacion (Tic), De
Acuerdo Con Las Necesidades Identificadas.

Por evaluar

Ra2: Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los
Requerimientos, Manuales De Funcionamiento,
Procedimientos Y Estandares.

Por evaluar

Ra3: Verificar Los Resultados Obtenidos, De
Acuerdo Con Los Requerimientos.

Por evaluar

Ra4: Implementar Buenas Practicas De Uso, De
Acuerdo Con La Tecnologia Empleada.

Por evaluar

4. Seguimiento de etapa practica.

De acuerdo a calendario los aprendices aun no se encuentran en etapa practica.

CONCLUSIONES

Se acompand, la formacién de la ficha 3413588, se evidencia que el aprendiz ha alcanzado
competencias clave al obtener dimensiones precisas seglin los requerimientos técnicos,
demostrando rigor en la medicién y registro de datos. Igualmente, ha logrado definir croquis de
acuerdo con planos y especificaciones, fortaleciendo su capacidad de interpretacion grafica.
Finalmente, la definicion de atributos del proyecto segln los planos consolida la coherencia
entre la informacidn técnica y la representacion visual. En conjunto, estos avances reflejan un
aprendizaje integral que articula técnica, precision y claridad en la representacién de proyectos

de construccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cumplir con el cronograma de | 15/07/2026 Instructor

asistencia a la institucion.
Revision de las
actividades de
aprendizaje adelantadas




SENA
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Derly L. Barrera Instructor Técnico

Pérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Fotografias de evidencia de la formacidn del miércoles 27 de mayo 2026. Evidencia
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2. Fotografias de evidencia de la formacion del miércoles 10 de junio 2026. Evidencia
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3. Listados de Asistencia formacién del miércoles 27 de mayo 2026
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Listados de Asistencia formacion del miércoles 10 de junio 2026
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